. Madre ngfr.ezé

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGAO
(01/01/2026 a 31/12/2026)

ANEXO 1

Rpaioas Crncase asFamikas

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

ASSOCIAGAO MADRE TEREZA DE CALCUTA

CNPJ: CEBAS: N° DE REGISTRO CMAS: [N° DE REGISTRO CMDCA:
03.981.548/0001-58 071/05
ENDEREGL: Avenida Alfredo Maluf, 252
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Alto de Santo André 09240-410

TELEFONE. (DDD):
11 4997-3112

TELEFONE: (DDD):
11 4997-1696

E-MAIL INSTITUCIONAL:
cida.crechemadretereza@gmail.com

SITE:
http://amtcriancas.com.br/

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME Egmara Rodrigues da Silva
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
280.906.078-96 29.212.791 25/10/2017 SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente 31/12/2024 a 20/01/2027
B Rua Guarani 139
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
Vila Paraiso Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) JCELULAR:
09060-440 1125980568 11997576177
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
a.crechemadretereza@gmail.com a.crechemadretereza@gmail.com
: IDENTIFICACAO DO PROCURADOR'
NOME Maria Aparecida da Costa
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
061.183.048-58 18.863.176-8 11/01/2016 SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Diretora Geral 22/02/2019 a 08/01/2027
FHOEREGD: Rua Mantova, 240
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
apto 2 Vila Metamrgica Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) |JCELULAR:
09220-210 114997-3112 114997-3196 11.995.151.386

E-MAIL PARTICULAR:
cida.multimarcas1 23@gmail.com

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

cida.crechemadretereza@gmail.com




__ QUALIFICAGAO DAENTIDADE

A Associacdo Madre Tereza de Calcuta, anteriormente denominada Nucleo de Apoio a
Crianga Madre Tereza de Calcuta e doravante chamada Entidade, € uma associagéo civil de
direito privado, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, fundada em 19 de junho de 2000.
Conforme seu Estatuto Social, registrado em 31 de julho de 2000, sob o nimero 006066, a
Entidade tem como propésito promover agdes voltadas ao desenvolvimento integral da crianga, a
inclusao social e ao fortalecimento comunitario.

Em agosto de 2005, a Prefeitura Municipal de Santo André, por meio da Secretaria de
Educacéo e em parceria com a Feasa, firmou o primeiro convénio com a Entidade. Essa parceria
representou um marco importante para o crescimento institucional, possibilitando a ampliacdo de
projetos e a construgao de novas perspectivas de sustentabilidade.

Essa cooperacdo permanece ativa até os dias atuais, contando também com o apoio de
outros colaboradores, como a D’Frasson Comércio de Frutas, que compartiha do nosso
compromisso em promover o bem-estar e oferecer melhores condi¢cbes para que a Instituicdo
continue proporcionando atendimento de qualidade as criancas.

E partilhando deste sentimento, no ano de 2022 recebemos vérias doacdes que
reformularam nossos espacos, inclusive todos os equipamentos para nossa cozinha, refeitorio,

salas de aula, parque, brinquedoteca, computadores e notebook e a construgdo de duas salas
para o melhor aconchego dos bergarios.
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A fim de colaborar com familias de baixa renda, surgiu uma mobilizacao
comunitaria voltada a criacao de uma creche com atuagdo na modalidade Educacao
Infantil. As primeiras atividades foram desenvolvidas no salao paroquial da Paroquia
Santo Antdnio, contando com O engajamento voluntario de membros da comunidade.

A aceitacdo comunitaria foi expressiva, €, diante da crescente procura por vagas,
o grupo fundador foi desafiado a ampliar 0 atendimento, consolidando o trabalho e
estruturando-o de forma mais permanente.

A necessidade de um espago fisico e de uma equipe adequada impulsionou a
formalizagao da entidade sob o nome Associagdo Madre Tereza de Calcuta, que passou
a atender criancas provenientes dos bairros: Vila Alto Santo André, Jardim Santo
Antonio, Jardim das Maravilhas, Jardim Utinga, Vila Clarice, Camilopolis, Santa
Terezinha, Parque das Nagoes € Vila Metaldrgica.

A implantacao e continuidade da Entidade decorreram da alta demanda por vagas
e da necessidade das familias em conciliar trabalho e cuidados educacionais com Seus
filhos, especialmente na primeira infancia.

Com o objetivo de atender as necessidades da comunidade, a Associacao oferece
educagdo e cuidado em periodo integral a criancas da faixa etaria correspondente a
creche, garantindo acolhimento, seguranca € desenvolvimento integral.

As acbes do ano de 2025 tiveram inicio em janeiro e se estendem até dezembro,
envolvendo educadores, familias e comunidade em um trabalho conjunto, pautado nos
principios da educagao, cidadania e afetividade.

As praticas pedagobgicas € formativas abrangeram temas € projetos voltados a
formagao integral da crianga, a valorizagao da cultura brasileira e a ampliacdo de
experiéncias significativas. Entre 0s principais projetos & eixos de trabalho desenvolvidos
em 2025, destacam—se:Descobrindo os animais; Era Uma vez...., Descobrindo o Mundo
com os Sentidos.; O mundo das cores; EXPLOR-ACAO - Um mundo de descoberta €
sensagdo; Identidade e Autonomia. Esses projetos oportunizaram 0 desenvolvimento
cognitivo, emocional, motor € social das criangas, promovendo aprendizagens
significativas € O fortalecimento da identidade individual e coletiva.

A formagao dos educadores ocorreu de forma continua e reflexiva, com encontros
semanais de uma hora, nos quais s&o discutidos 0 planejamento, 0s registros e a rotina
pedagogica. Esse momento de estudo e troca possibilitou 0 aperfeigoamento das praticas
educativas, favorecendo a intencionalidade das agoes pedagogicas, a ressignificagdo do
trabalho desenvolvido e a projecdo de novos caminhos para a melhoria continua da
pratica docente.




DIRETRIZES

CRITERIOS DE ACESSO:

1.Ser municipe;

2.Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3.Mae adolescente;

4.Beneficiario de Programa Social;

5.Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;
6.Menor renda familiar;

7.Mae trabalhadora (responsavel legal).

Apos classificagéo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social poderéo,

FAIXA ETARIA PARA ACESSO

Faixas etarias para ingresso em 2026
Data de corte de Marco

Educacgao Infantil
Turmas
De Data A Data
Bergario 1 de 01/04/2025 A 2026
Bergario 2 de 01/04/2024 A 31/03/2025
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educagéo Infantil) de 01/04/2023 A 31/03/2024
Maternal Il (1° Ciclo Final da Educagéo Infantil) de 01/04/2022 A 31/03/2023




~ OBJETIVO GERAL

Atendiménto as criangas em creche e pré-escola, assegurando desehvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de‘Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional- LDB,em especial nos
artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil -
RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislagdes e normativas que tratem da Educagéo Bésica, inclusive na Deliberagdo do CME
n° 001/2018.

'META QUANTITATIVA

a divergéncia de atendimento em relagio & meta pactuada, a Secretaria de Educag8o devera notificar a OSC para d

lugéo do valor corresp

d ao percentual inferior a 95%.

N° de Alunos
] 0 o ==
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiliares
Bercario l e Il 2 46 2 6
Maternal 1 e Il 4 78 4 6
| TOTAL DE ATENDIMENTO 124
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Quantidade total de atendimento (100%) Quantidade minima de atendimento (95%) | Quantidade de vagas permitidas devido
Agrupamento (INTEGRAL) (INTEGRAL) & movimentacio de aluno/més
TOTAL 124 118 6
*Conforme estabelecido na Resolugéo 02/2022-SE - Art. 8° "A OSC devera cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo toleravel variagio de até 5% da meta estabelecida no més, devido a possiveis I coes de al H d

' OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos

Metas

Propiciar o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social (LDB).

Indicadores de Resultado
e [¢]

direitos de aprendizagem: Conviver; Brincar;
Participar; Explorar; Expressar; Conhecer-se; e
dentro dos cinco Campos de Experiéncia, da

Desenvolvimento integral da criangaa JBNCC: 0}
partir dos Eixos Estruturantes: brincadeirasjeu, o outro e o nés;

e interagoes. Corpo, gestos e movimentos;

Tragos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e imaginagéo;
Espaco, tempo, quantidade, relagdes e

Publico Alvo Periodicidade
Criangas de bergario | a maternai Il
conforme tabela de faixa etaria do ano Diariamente

vigente




~ OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Fiﬂ:mpagao de toda comunidade escolar
(educadores, auxiliares, estagiarios,
equipes de apoio, coordenagéo

creche

familias.

Palestras educativas/Escola de Pais

Formas de Comunicagao - Verbal, escrita ou

Garantir a Gestéao Participativa pedagégica e administrativa & familiares) Projeto Politico Pedagégico Comunidade escolar e familiares Anual
na elaboragéo do Projeto Politico
Pedagdaicn
Wanter o SED ¢ 0 diano de classe aluanzados,
registrando as justificativas de auséncia, em Instituica .
! stituicdo Diariamente

Acompanhar a frequéncia das criangas Garantir a permanéncia da crianga na CZ',’;?,r,mq'cé?e com o art. 14 da Resolugdo n®
matriculadas creche (95% até 100% das vagas). %trega Je Mapa de Movimento (em formato

digital até o 3° dia Util do més subsequente) Instituigdo Mensal

Reunides de pais e educadores Minimo 04 reunides ao ano

. - Oportunizar diferentes agbes de parceria Atendimento Individualizado Periodicamente

Promovierd Intsgragaoda familla com 8 para estreitamento de vinculo com as Familias

Minimo 02 encontros por ano

Periodicamente

Garantir a formagéo continuada de seus
profissionais

Proporcionar contextos formativos

igital
Reunides de formagao - Parada pedagégica

Congressos, palestras, seminarios, cursos,
oficinas, workshop

Educadores e demais profissionais

Minimo 8 formagdes ao ano

Minimo 4 eventos ao ano com
certificagéo

Acompanhar a execugéo do Plano de
Trabalho

Supervisionar e alinhar as agdes por meio

da integragéo com o orgdo gestor

Reunido pedagogica.

Relatério de Execugéo do Objeto e anexos.
Arquivo digital: até dia 10 do més seguinte.
Relatério fisico: até 7 dias apds devolutiva por e-
mail.

Coordenador ou Assistente Pedagogico
Professor (de acordo com a pertinéncia)

Mensal - com frequéncia minima de
80% ao ano (coordenador ou assistente
pedagdgico)

Mensal

Visita in loco -
Publicidade de dados do site:

Equipe de Superviséo

Mensal

Manter o espago em condigdes fisicas
adequadas ao atendimento das criangas
dentro das especificidades de cada idade.

Realizar benfeitorias estruturais nos
espacos Potencializar ambientes para
atendimento pedagdgico adequado

S s

Aquisigio de materiais pedagogicos; ludicos,
papelaria; limpeza; higiene; pequenos reparos;
Adequagio de espago fisico/ n® de
criangas/metragem

Instituigdo

Periodicamente

Manter o quadro de funcionarios de acordo

jcom o plano de trabalho

Assegurar a relagdo adulto X crianga

Quadro de funcionarios atualizado

Instituicdo

Mensal

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Convenial

das e Escolas Particulares Exclusivas de Educagao Infantil.



METODOLOGIA

Nossa metodologia fundamenta-se nas abordagens construtivista e sociointeracionista, com o
propésito de oportunizar & crianga experiéncias que a levem a explorar e descobrir as muiltiplas
possibilidades do corpo, das relagbes e do espago. Por meio dessas vivéncias, busca-se desenvolver
a capacidade de observar, descobrir, pensar e construir o préprio conhecimento.

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDB n° 9.394/96) e o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), a creche propde um trabalho pautado na valorizagédo da
diversidade e no respeito as peculiaridades das criancas atendidas na Educacao Infantil.

Em consonéancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o Referencial Curricular
Nacional para a Educagédo Infantil (RCNEI!) e a LDB, compreende-se a Educacéo Infantil como uma
etapa essencial, em que os conceitos de crianga, aprender, brincar e cuidar sdo indissociaveis e
orientam as praticas pedagdgicas.

Reconhecemos que quanto mais cedo as criangas sdo estimuladas, mais oportunidades tém
de descobrir e desenvolver suas potencialidades. Assim, a proposta metodolégica valoriza a
construgdo e reconstrugdo do conhecimento de acordo com os niveis de desenvolvimento e
experiéncias de cada crianga, promovendo atividades que incentivem a cooperagéo, a solidariedade,

a criatividade e a expressao nas dimensdes fisica, oral, artistica, intelectual, socioafetiva e ética.

Dessa forma, o trabalho pedagdégico busca contribuir para a formagéo de sujeitos criticos,
autonomos e participativos, capazes de interagir de maneira construtiva com o meio em que vivem.




ESPACO FISICO EXISTENTE

Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 2
Bergario 2
Brinquedoteca 1
Fraldario 2
Refeitério 2
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 0
Horta 0
Solario 1
Quadra de esportes 1
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de direcao 1
Secretaria 1
Coordenagéo pedagdgica 1
Sala dos professores 1
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 1
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
Banheiro de adultos 2
Lavanderia 1
Outros 0

_ PREVISAO DE ADEQUACOES DO ESPAGO

Prazo

Ambiente Descricdao da Adequacao Previsto

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imovel somente poderao ser efetuados apés
autorizagao prévia da Gestora.



DE

ANDRE

_____ ACOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragdo publica.

MATRICULAS

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente seréo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Ser3o divulgadas as ag¢des ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execucgao do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balanco patrimonial da entidade, até o més de marco do ano subsequente.

 PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliagédo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das agdes realizadas na execucdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agées pedagoégicas
e de manutengdo do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
frabalho;

- A Comissao de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagcdao das
acOes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serao apresentadas documentacgdo para prestacédo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagéo junto a pais e responsaveis.
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& ~ , , QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS o e 5

Qide. \ VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) i | | FONTE FORMACKD
Necesséria CargolFungo PAGADORA PROFISSIONAL
CH* | Salario Base SB (GRUPO) Biénio BIENIO (GRUPO) Prémio PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO) PiS PIS (GRUPO) INSS INSS (GRUPO)

1 DIRETOR({ A GERAL 44 | RS 581569 | R$ 581560 | R$ 3139 R$ 31,36 | R$ 115,50 R$ 115,50 | R$ 477,01 R$ 477,01 | R$ 59,63 R$ 50,63 | R$ 1.520,46 RS  1.520,46 | MUNICIPAL {Sul erior Completo
|1 DIRETOR(A) PEDAGOGICO (A 44 | RS 465255 | R$ 465255 | R$ 186,76 | RS 186,76 | R$ 186,76 R$ 186,76 | R$ 402,09 R$ 402,09 | R$ 50,26 R$ 50,26 | R$ 1.281.65 RS  1.281,65 | MUNICIPAL Superlor Completo
ENCARREGADA DE SERVICOS GERAI 7 |re 255890 | R$ 2.558,90 R$ - R$ - [ R$20471|R$ 20471 | RS 2559 |[R$ 2550 | R$ 652,52 | R$ 652,52 | MUNICIPAL |Ensino Madio
1 COZINHEIRA CHEFE 44 | RS 255890 | R$ 2.558,90 R$ 5 R$ - R$ 204,71 R$ 204,71 | R$ 25,59 R$ 2559 | R$ 652,52 | R$ 652,52 | MUNICIPAL Ensino Médio
1 AUUCILIAR DE SERVICOS GERAIS I} 25 |Rs 100000 | RS 1.800,00 RS p R$ - RS 152,00 | R$ 152,00 | R$ 19,00 [R$ 18,00 R$ 484,50 | R$ 484,50 | MUNICIPAL |Ensino Médi
1 XILIAR DE Cozinha 4 |Re 174471 RS 1.744,71 R$ - R$ - R$ 139,58 | R$ 139,58 | R$ 17,45 | R$ 1745 | RS 44490 | R$ 444,90 | MUNICIPAL |Ensino Médio
11 ILIAR DE EDUCACAO INFANTIL [ADI | 44 a5 109666 | R 21.523,26 R$ - R$ -~ | R$ 156,53 | R$ 772186 | R$ 19,67 | R§ 215,23 | RS 298,05 | RS 548843 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 L ACTARIS I 4 IR 220000 R§ 2.200,00 R$ - R$ - R$ 176,00 | RS 176,00 | R$ 22,00 | R$ 2200 | R$_ 561,00 | RS 561,00 | MUNICIPAL |Ensino Médio

2 EDUCADOR REFERENCIA 44 | R$ 337310 | R$ 6.746,20 R$ & R$ 32,11 | R$ 64,22 | R$ 272,42 R$ 544,83 | R$ 34,05 | R$ 68,10 | R$ 868,33 R$  1.736,66 | MUNICIPAL iSu erior Completo
4 EDUCADOR DO TERGEIRO SETOR 7 |Rs 228361 | RS 0.534,44 R$ = R$ 96,29 | R$ 385,16 | R$ 198,39 R$ 793,57 | R$ 24,80 R$ 90,20 | R$ 632,37 RS  2.529,50 | MUNICIPAL [Supe ior Completo
1 AUXILIAR REFERENCIA 2 |Rs 220000 | R§ 2.200,00 RS 2 RS - |R§ 17600 | R$ 176,00 | RS 22,00 | R$ 22,00 | RS 561,00 | R$ 561,00 | MUNICIPAL |Ensino Médio
25 RS 61.434,65 | R$ 218,16 R$ 751,64 RS 4.992,36 RS 624,04 RS 15.913,13

“CH = Carga Horéaria (semanaf)

Nota 1. Os valores descontados dos funciondrios em Folha de Pagamento (@x.! INSS, IRRF, contribuig&o sindical, etc.) compdem o valor de Salério Base.




~ PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL) |

DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO VALOR PREVISTO

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Saldrio e Férias) | R$ 1.158.719,62
DISSIDIO ANUAL R$ 55.825,09
Materiais de Consumo* R$ 5.000,00
Servigos de Terceiros '%* R$ 123.510,17
Locagao de Iméveis "2 (IPTU fatura de locagao) R$ 126.000,00
Locagdes Diversas " R$ 5.000,00
Utilidades Publicas R$ 30.000,00
Total de despesas R$ 1.504.054,89
Valor de Provisdao anual para Rescisdes R$ 31.723,11
oIt ¢ RS 1.535.778,00

USO DO SALDO:

aCOTQ0 U U d JO Ud RESOIULA0 U - - L aevelial apiese O ecelde U O U

90 dias do término da vigéncia de cada exercicio, projecdo detalhada de saldo para o exercicio subsequente, na
seguinte conformidade: |. Saldo de provisionamento para rescisdes trabalhistas; Il. Saldo reservado para 13° salério;
lil. Saldo reservado para pagamento de férias; IV. Saldo remanescente excedente; V. Rendimentos de aplicagéo
finaceira/poupanca. § 1° O saldo remanescente de cada exercicio, refativo & provisdo para cumprimento de obrigagoes|
trabalhistas nas rescisGes contratuais, sera automaticamente autorizado para utilizagdo em exercicios subsequentes
somente para despesas da mesma natureza. § 2° No final de cada exercicio, havendo a continuidade da parceria, se
observado que o saldo que trata o § 1° estiver acima do previsto, o excedente seguira as regras estabelecidas no §3. §
3° Havendo saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento no Plano de Trabalho
(descontado quaisquer despesas de provisionamento que ocorrerem no periodo), sua destinacdo para o exercicio
subsequente sera definido a critério do gestor do Termo de Colaboragdo, com anuéncia do(a) Secretério(a) de
Educacéo, nas seguintes possibilidades: |. Substituigdo de um ou mais repasses; Il. Redugéo parcial, quando o saldo|
for superior a 50% do valor de repasse mensal; lll. Manutencéo do saldo em poder da OSC para complementagéo do
provisionamento de rescisdes. IV. Devolugdo aos cofres publicos municipais. § 4° Se até o periodo estabelecido no|
"caput’, a OSC tiver depositado recurso proprio na conta especifica no Termo de Colaboracdo sem que tenha
providenciado o ressarcimento, esta devera declarar o valor a ser desconsiderado do saldo excedente. § 5 O(a) gestor
(a) da parceria podera solicitar, 2 qualquer tempo, esclarecimentos sobre os saldos e, caso seja verificado um saldo|
excedente muito superior a necessidade de provisdes, podera ser solicitado sua devolugdo em até 10 dias corridos. §
6 A utilizagdo do rendimento de aplicagdo financeira dentro da vigéncia de cada termo aditivo, para fins de
complementacéo das linhas de despesas previstas no piano de trabalho, somente sera possivel se solicitado com
antecedéncia minima de 10 dias de sua utilizagéo e autorizado pelo(a) gestor(a).

Notas:

1. Devendo constar a apresentacéo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Seréa permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa préatica for usual no mercado, desde que devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art 48, paragrafo unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugao do objeto.

4. Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apés autorizacéo prévia da Gestora.
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VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA] JANEIRO/FEVEREIRG |
PERIODO INTEGRAL
MoDALIRADES VALOR N° DE ALUNOS
Bercario | e Il R$ 1.156,10 46
Maternal 1 e II R$ 893,35 78
Subtotal 124
RS 122.861,90
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA) MAB§07DEZEMBRO
PERIODO INTEGRAL
i i i VALOR N° DE ALUNOS
Bercariol e Il R$ 1.213,91 46
Maternal | e il R$ 938,02 78
|Subtotal 124
RS 129.005,42 |
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situagao Orcamentaria Valores
Janeiro R$ 122.861,90
Fevereiro R$ 122.861,90
Margo R$ 129.005,42
Abril R$ 129.005,42
Maio R$ 129.005,42
Junho Utilizag&o de verbas orgamentarias do| R$ 129.005,42
Julho exercicio de 2026 R$ 129.005,42
Agosto R$ 129.005,42
Setembro R$ 129.005,42
Qutubro R$ 129.005,42
Novembro RS9 129.005,42
Dezembro R$ 129.005,42
Total Orcamentario R$ 1.535.778,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO | R$ 1.535.778,00
- VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Santo André, Z_/j de _nJpver

ro Luiz Botaro
S

Maria Aparec'/j‘ 0 .
Diretora Geral/ProcuradorxlLegal
Associacao Madré Terezade Calcuta

025 .

retario de Edycacéo S )
TN QYA
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