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PLANO DE"’%RABALHO

TERMO DE 'COLABORAC_‘,AO
(01/01/2025 a 31/12/2025)
ANEXO 1

 IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

ASSOCIAQAO MADRE TEREZA DE CALCUTA

CNPJ: CEBAS: ' N° DE REGISTRO CMAS: |N° DE REGISTRO CMDCA:
03.981.548/0001-58 ' 071/05
CHREREGO. || Avenida Alfredo Maluf, 252
COMPLEMENTO: "‘ BAIRRO: CEP:
| Vila Alto de Santo Andreé 09240-410

TELEFONE: (DDD): |

11 4997-3112 |

TELEFONE: (DDD):
11 4997-1696

E-MAIL INSTITUCIONAL. .

SITE:
http://amtcriancas.com.br/

. . |
cida.crechemadretereza@gmail.com |
S+ =2 L2 LS LSSl s s e LS .

__ IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME .

Mario Ramos Vieira Fitho

09020-220 11 4497- -3196

CPF: RG n° | DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
069.333.458-40 15.763.527-2 25/10/2017 SSP-SP

CARGO: : PERIODO DE MANDATO:

Presidente ' 06/03/2019 a 20/01/2025
RRUERECO: | CORONEL AGENOR DE CAMARGO 504
COMPLEMENTO: : BAIRRO: MUNICIPIO:

APTO 92 ' CENTRO Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) |CELULAR:

11 9.9903-1330

E-MAIL PARTICULAR:

a.crechemadretereza@gmail.com |
|

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

a.crechemadretereza@gmail.com
B e

NOME ‘ Maria Aparecida da Costa
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAQ EXPEDIDOR:
061.183.048-58 18.863.176-8 11/01/2016 SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Coordenadora Geral 22/02/2019 a 20/01/2025
ENDEREGO: Rua Mantova, 240
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
apto 2 Vila Metalurgica Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) |CELULAR:
08220-210 114997-3112 114997-3196 11.995.151.386
E-MAIL PARTICULAR: ‘ E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
c;ida.crechemadretereza@_gmai[.com

cida. multimarcas123@gmail.com
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A Educag8o Infantil caracteriza-se cgmo a primeira etapa da Ec_lugagéo Bésiczf. O direito a
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches, configura-se como uma parte do direito a Educacao e este, por
sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituigéo. Feder'al estabek:z em
seu artigo 206, "A Educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedada, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
Seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacéo Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, Lei n® 8.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/S6); o
Plano Nacional de Educacdo (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragéo da
LDBEN/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudancgas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagdgicas desenvolvidas na Educacdo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educacéo
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educag¢ao (MEC) estabeleceu metas como a
expansédo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicdes de Educagdo Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Edycacdo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacionai
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dgzembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatorio g estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criangas bem pequenas e criangas|pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Cormo, Gestos e Movimentos®”; “Tragos, Sons, Cores e Formas”;
‘Escuta, Fala, Pensamento e Imaginag¢8o” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagdes e
Transformagbes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicées escolares publicas
e particulares. passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracio ou adequacio de
seus curriculos e/ou propostas pedagogicas.

A luz da legislagéo citada no textg acima, a Secretaria de Educagéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga|e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagdgicas, vem implementando no munjcipio de Santo André, no que refere-se a Educagio Infantil,
politicas piblicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituigo Estadual e na
Constituigdo Federal, bem como os prppdsitos de universalizagdo, valorizagdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional a fim de que
todos o0s alunos possam ter assegurado ¢ acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigGes|nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragédo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagio constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colaboragdo com Organizagfes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagéo do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.
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SANTO ANDRE

CRITERIOS DE ACESSO:

1.8er municipe;

2.Se enquadrar nos parametros da Lei Municipa! 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3.M2e adolescente;

4.Beneficigric de Programa Social;

5.Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;
16.Menor renda familiar;

7.Mae trabalhadora (responsavel legal).

—_— ]
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Apds classificagao sistémica, baseada nos critérios gclm‘a—asrumdades_pareewasque_possuemam_i_

excepcmna mente gerar classm"ayao especmca baseada na situagao de vu;nerbsi'dadn de cada crianga, apds visitain locoe avaliagas =+

FAIXA ETARIA PARA ACESSO

Faixas etarias para ingresso em 2025 “Ei\\ ;
Data de corte de Marco \D '

Educagdo Infantil
Turmas
De Data A Data
Bergario 1 de 01/04/2024 a 2025
Bergario 2 de 01/04/2023 a 31/03/2024
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educagio infantil) de 01/04/2022 a 31/03/2023
Maternal |l (1° Ciclo Final da Educaggo Infantif) de 01/04/2021 a 31/03/2022
£
D
e
(:"\
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SANTO ANDRE

~ OBJETIVO GERAL e

Atend{mento as cnangas em creche e pre escola assegurando dasewolvememo educacicnal e sncza! dﬂntm do que preceltua a ﬂ_er de Dtretnzes e Bases da Educagéo Nac:onal— LDB em esper:lal nes
artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, §8, 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagéo Infantii -

RCNEI e 2 Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimantc da todas as de!iberaqées, legisiagdes e ncnmativas que trater da Educagho Bésica, inclusive na Deliberagfo do CME
n® 001/2018.

META QUANTETATWA

N° de Alunos -
F . N° de Auxiliares
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores e Au
Bergariol e §i 3 55 3 7
Matemz it 3 69 3 6

I _TOTAL DE ATENDIMENTO 24—

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

A £ Quantidade totaf de atendimento (108%) Quanidade minima de atendimento (36%) | Quantidade de vages permitidas devido
grupamono (INTEGRAL) (INTEGRAL) & movimentagio de aluno/més

TOTAL 124 118 e

a divergéncia de atendimento em relagfo & meta pactuada, a Sacrataria de Educagio devard notificar a OSC para deveolugio do vaior correspondente ac pe beal infarior a 85%.

“Conforme estabelocido na Resolugiio 02/2022-SE - Art. 82 "A OSC deverd cumprir o atendimento apresemtade no Plano de Trabaiha vigents, sendo tolerave! variaglio da até 5% da meta estabeleclda no més, devide & possivais movimentagdes de alunos, Havendo

QBJET!VOS ESPEC!FICOS ATIVIBADES METAS E INDICADORES DE REBULTADOS

EXECUGAa 025 proposias que garantam os
direitos de aprendizagem: Conviver; Brincar;
Participar; Explorar; Expressar; Conhecer-se; &
dentro dos cinco Campos de Experiéncia, da

Propiciar o desenvolvimento integral da Desenvelvimento integral da crlanga a  {BNCC: O )
crianga em seus aspectos fisico, partir dos Eixes Estruturantes: brincadeiras Jeu, o outre e o nos; Criangas de 4 meses a 3 anos Diariamente
psicelégico, intsiectual e secial {LDB}. e interagdes. Corpo, gastos e mevimentos;

Tragos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamento e imaginagio;

Espago, tempo, quantidade, relagdes e
nsformacies

ira

Ob]atlvos Especaﬂeos Metas Indacadores de Resuliado Pubiicc A!vo ‘ Peruodtc:dade

rge

7
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' OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE :.REsu _

Garantir a Gestéoe Participativa

Parllc:lpat;.éo de toﬁa comumdade escoiar
{educadores, auxiliares, estagiarios,
equipes de apoio, coordenagéo

familias.

Palestras educativas/Escola de Pais

Formas de Comunicagao - Verbal, escrita ou
digital

i i i i it Anual
pedagbgica e administrativa e familiares) Projeto Politico Pedagégico Cemunidade escolar e famitiares
na elaboragéo do Projeto Politico
Pedaadaico
AT 0 QrarTs Oe Crasse aranzany, moumao
justificativa de auséncia do perioda abrangente;
Se_gmr os procedimentos busca ativa (5 faltas) e Instituigio Diariamente
Acompanhar a frequéncia das criangas Garantir a permanéngia da crianga na  |Paixa por ndo comparecimento (15 faltas).
matriculadas creche (95% até 100% das vagas).
[Enfrega de Mapa de Movimento (em formalo
digital até o 3° dia (Gtil do més subsequente) Instituigdo Mensal
= — - ReuniGes de pals e educadores Minimo 04 reuniGes a0 ano
Promover 4 Intagragio da familia com a Oportumziar.dlferer‘z!és' 'Elq‘?e’s?eparceda Atendimento-lndividualizado N —— Perdodicamente
e para estreitamento de vinculo com as Famillas

|Minimo 02 encontros porano———

HPen’odicamente

Garantir a formagéo continuada de seus
profissionals

Proporcionar contextos formativos

Reuniées de formacéo - Parada pedagdgica

Congressos, palestras, semindrios, curses,
oficinas, workshop

Educadores e demais profissionais

Minimo 8 formag&es ao ano

Minimo 4 eventos ao ano com
certificagdo

Acompanhar a execucgéo do Plano de

Supervisionar e alinhar as agies por meio

Reunido pedagogica.

Relatorio de Execugac do Objelo e anexos,
Entrega em formato impresso e digital até o dia

Coordenador ou Assistente Pedagdgico
Professor (de acordo com a pertinéncia)

Mensal - com frequéncia minima de
80% ao ana (coordenador ou assistente
pedagogico)

Mensal
Trabalho da integragdo com o argdo gestor 5 do més subsequente.
Quadro de funcionarios Periodicamente
Visita in loco - . .
5 Mensal
Publicidade de dados do site: Fellige 46 SUpecttn
SENIEOS 0 TaTOENGas,
Manter o espago em condigfes fisicas Realizar benfeitorias estruturais nos Aquns:u;:o :}e maten:rs pedagégicos; ludicos,
adequadas ao atendimento das criangas espagos Potencializar ambientes para g:pea % lr:;peza |g|:nle ‘:eﬂ‘fn"s - e Instituigio Periodicamente
dentro das especificidades de cada idade. atendimento pedagdgico adequado .equa:;éo il i
criangas/metragem
Malhprlas oo aenactn de camuranca
Manter o quadro de funcionarios de acordo - R L - L
com ¢ plano de frabalho Assegurar a relagdo adulto X crianga  |Quadro de funcionarios atualizado Instituigho Mensal

A

Mota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagio Infantil.

o



METODOLOGIA

roposta construtivista e sdciointeracionista, o objetivo &
possibilidades do seu corpo, das relagbes, do espago e
e observar, descobrir e pensar.

» Bases — 9394/96 e o Estatutoc da Crianga e do
alho baseado na diversidade e na consideracdo das
ndida pela Educacéo Infantil.

'Comum Curricular), RCNE! (Referencial Curricular
b da Educacdo) 9394/98, a Educagéo Infantil demonstra
,/brincar e cuidar.

Nossa metodologia estd baseada na (
levar a crianga a explorar e descobrir todas as
através disso, desenvolver a sua capacidade g

Considerando a Lei de Direfrizes ¢

Adolescente, a creche se propfe a um tra
peculiaridades das criangas na faixa etaria at

Pautado na BNCC (Base Naciona
Nacional) e na LDB (Lei de Diretrizes e Base
a importéancia dos conceitos: crianga, aprend
Quanto mais cedo as criangas forem ¢stimuladas a desenvolverem suas potencialidades, mais
tempo terdo para descobrirem e trabalharem ¢ssas habilidades.

A proposta metodolégica valoriza a gonstruco e reconstrugdo do conhecimento, de acordo
com seus niveis e experiéncias, proporcionando atividades e trabalhos que levem a cooperagédo e
solidariedade, exploragdo da criatividade, ingentivando a expresséo fisica, oral, artistica, intelectual

socioafetiva e ética, contribuindo para o desefivolvimento de sujeitos criticos e com autonomia.
|

o<
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Ambientes Internos

N° de comodos

|

Sala regular das turmas . 3
Sala de atividades multiuso 2
Bercario ' £

Brinquedoteca [ 1
Fraldario <
Refeitério ! 2
| 4

Banheiro infantil

Ambientes Externos

N° de coémodos

Playground 1
Patio ' 0
Horta | 0
Solrio ‘ 1

' 1

Quadra de esportes

Ambientes de Apoio

N° de comodos

Sala de diregao 1
Secretaria 1
Coordenagao pedagégica i 1
Sala dos professores ‘ 1
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario I 1
Despensa ‘ 1
Almoxarifado ' 1
Depésito de lixo | 1
Banheiro de adultos 2
Lavanderia f 1
Outros 1 0

Ambiente

c}rigéo da Adequagédo

Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequagdes fisicas qo imovel somente poderéo ser efetuados apos
autorizacéo prévia da Gestora.



PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n® 1
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Munic
locais visiveis da entidade a parceria ceiebr.

MATRICULAS

- Serdo afixados cartazes informativos na
dias do periodo que iniciarem as matriculas
- Sera divulgado um informativo em redes
minima de 15 dias do inicio das matriculas
- Eventualmente serfo utilizados recursos ¢

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS

- O site oficial da entidade apresentara fot
entidade ou na comunidade escolar, realiza

31019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
pal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
}a a com a administracéo publica.

de da entidade, com antecedéncia minima de 15
oLiais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
IL'!U: panfletos e faixas.

|
ST(OGRAMADOS

€ descrigo de eventos e atividades ocorridas na
Has com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as agdes ocorridas atrayés da parceria celebradas em redes sociais;
- Sera facuitativa a distribuico de panfietoq informativos para comunidade escolar e plblico em

geral, apresentando as ac¢@es educativas
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;
- Os dados referentes as despesas realizad

realizadas na entidade, constando informacgtes da

(Decreto Municipal n® 16.870/20186, art. 50, §1°);

1213
- Os valores pagos a titulo de remuneracgéol bara a equipe de trabalho vinculada & execugéo do
o!

objeto da parceria, de maneira individualiza

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GR
- O balango patrimonial da entidade, até o 1|

. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

ANDE CIRCULAGAOQ
nés de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliagdo seréo adotados prof

a efetividade das agdes realizadas na exec

imentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a0 da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal r¢sumido: das atividades, eventos, agbes pedagogicas

e de manutengdo do espaco que foram
trabalho;
- A Comisséo de Avaliagédo fara mensalm

fetuadas, conforme estabelecido neste plano de

ente visita in loco para verificagdo e orientag8o das

acbes previstas neste plano de trabalho, enjiitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°®

16.870/20186, art. 62, §2°);
- Serdo apresentadas documentagéio para {
- Eventualmente sera realizada pesquisa d

restag&o de contas das despesas realizadas;
atisfagdo junto a pais e responsaveis.

%
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T QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOSHUMANOS |

ke, VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (NDIVIDUAL) FONTE FORMAGAD
CargoiFungdo PAGADORA PROFISSIONAL

Nevesséria CH" | 3atérlo Base 88 {GRUPO] Blanlo BIENIO (GRUPO) Prémlo PREMIO (GRUPO) FaTs FGTS [GRUPO} PI3 PIS [GRUPO) NES INSS (GRUPG)

1 DIRETCR! A} GERAL 44 | R§  R5WTE 5.538,75 | R$ 31,30 | RS 31,39 | BS 11550 | RS 115,50 | RE 45485 | R3 454,85 | R$ 56,80 | R$ 56,86 | R$ 1.440.04 | RS 1.440,84 UNICIPAL IS raf leta

1 DIRETORIA) PEDAGOEICO (A) 44 | RS 4,431,00 | R$ 186,76 [ RS 186,76 | RS 186,76 | RS 186,76 | R§ 384,36 | R$ 384,36 | RE 48,05 | RS 48,05 | R$ 1.22515 | R§ 1.225,15 | MUNICIPAL {Superior Completo |

1 ENCARREGAQA DE SERVICOS GERAIS 44 | R§ 243705 | R§ - RS - R$ 40,50 | RS 49,50 | RS 19892 | RS 198,92 | RS 2487 | RS 2487 | RS B34,07 [ RS 634,07 1 MUNICIPAL |Ensino Médio

% COZINHEIRA CHEFE 44 | RS 243705 | R$ - R§ - RS - R$ - RS 19496 | R 194,96 | RS 24,37 | B§ 2437 | RS 682145 | R$ 621,45 | MUNIGIPAL |Ensing Médio

1 ABLIAR DE SERVICOS GERAIS 44 {RS 108000 ; RS 165000 1 RE - R$ - R$ - R$ 132,00 ] RS 132,00 | RS 16,50 | R$ 1650 | RS 42075 | R$ 420,75 | MUNICIPAL |Ensino Médio

1 AUILIAR D Cozinha 44 |R8 166103 | RS 160,631 RE - RS - RS - R$ - R% 13283 | RE 132,00 | RS 16482 | R$ 16,62 F_t$ 423,72 E"Qs 423,72 | MUNICIPAL |Enstnobsdio !

13 AUXILIAR BE EDUCACAO INFANTIL 4 ADE | 44 (RS 1.86340 RS 2422637 RS - g - Ry - R$ - RT 140,08 | RS 1.008,03 | RS 10,63 | RS 24225 | RS 47610 |R§ 6147747 | MUNICIPAL !Cursapda Superor

1 LACTARISTA 44 |mg  fesog0 | 2§ 1.650,00 | R& - RS - R$ - R$ - R§ 132,00 | R$ 132,00 | RS 16,80 | RS 168,50 | RS 420,75 | R§ 420,75 | MUNICIPAL Ensing Médio

1 EDUCADOR REFERENCIA 44 | RS amzés | R$ 321248 | R§ - RS - R$ 3211 | RS 42,11 [ RS 258,57 | Ry 250,57 | R3 3245 | BB 32,45 | RS BRT37 | RS 827,37 | MUNICIPAL |Superior Completo
. EDUCADIR 00 TERGEIRG SETOR R i) RE 0.08044 | R - RE - RS - RS - RS 161,61 | R 72644 | R§ 22,70 | R§ 20,80 { RS 578,88 | R& _ 2.51551 | MUNICIPAL |Superior Completo
il EDQUCADOR DO TERCEIRD SETOR 44 | RS 227011 | R§ 227011 | Rs - R$ = B 98291 RS 05,20 | R$ 18831 { R$ 184,31 | RS 23,66 | R$ 2358 | R§ BO3A3:R$ 603,43 | MUNICIPAL |Supsror Completo

28 R$ $3.583,83 RS 218,16 it 480,13 R 4,743,356 | R$ 592,82 34 16.179,51 |

{bulcio sindical, etc.) compéiem ¢ valor de Saldrio Base,
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VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)
Totat de Funcionarlos 26
Total do Salaric Base (considerando o n® totat de funcionarios) R$ 58.593,88
Total de valores destinados a Biénios R$ 218,15
Total d2 valores destinados a Prémio (apds 2 anos de confrato, 1% para cada ano trabalhado, imitado ao méximo de 10%) R$ 480,15
FGTS R$ 4.743,38
PIS R$ 59282
INSS RS 15.119,51
Beneficios vale transporte, vale alimentagso, vale refeicio, suxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros benefl sop 40 ou acordo sindical) RE 2.994.49
Recolhimante mensal referente a 13° Salario R$ 8.645,67
I A T PP} . T __ _ R$ 221522 .
TTOTAL MENSAL ———— R$ 91.603,37 | |
3 % de Provisionamento para Rescis3o (sobre Folha de Pagamento - JANIFEV) R 2.39244
3 1% de Provisionamento para Rescls3c {sobre Foiha de Pagamento - MAR/DEZ) R$ 2.535,5%
& |% DISSIDIO (Data Base - MAR/25) R 5.303,44
= 5
- 3
O
-
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DESPESAS DE EXECUGAO DO DROJETO VALOR PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficlos, 13° Balario e Férlas) R$ 1.099.240,49
DISSIDIO ANUAL | RS 53.034,44
Materiais de Consumo * | R$ -
Servigos de Terceiros '%* | R$ 107.234,32
Locagio de Imoéveis "2 (IPTU fatura de loca oj | R$ 126.000,00
Locagdes Diversas "° 1] R$ 7.000,00
Utilidades Publicas ] R$ 7.149,94
Total de despesas ]| R$ 1.399.659,19
Valor de Provisao anual para Re ;cisées R$ 30.140,81

R$ 1.429.800,00

USO DO SALDO: I

Saldo de Provisionamento para Rescis&o Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugéio 02/3022 - SE, o saldo reservado para rescises trabalhistas em
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposictes Transitérias da Constituigéio Federal e com o art. 6°
da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966/ser4 autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até
o prazo limite para aditamento do Termo (d
16.870/20186.

Demais saldos remanescentes:

da Resolugfo 02/2022 - SE: Art. 4° As OSCs deyerdo apresentar até 30 de setembro de cada exercicio projegao de
saldo para o exercicio subsequente, na seguinte cgn
Il. Saldo reservado para 13° saldrio; lil. Saldo reseryafo para pagamento de férias: IV. Saldo remanescente excedenie. §
1° A apresentagdo da projegdo do saldo sera de infejra responsabilidade das OSCs. § 2° Havendo saldo remanescente
excedente ao valor estipulado para provisionament , sua deslinacdo para o exerclcio subsequente sera definida a|
critério do gestor do Termo de Colaboragdo, [com anuéncia do(a) Secretdrio(a) de Educagdo, nas seguinles
possibllidades: 1. Substituigio de um ou mais repags F; Il. Redugéo parcial, quando o saido for superior a 50% do valor]
de repasse mensal; lll. Manulengdo da posse do|saldo excedente para complementacdo das despesas previstas no
Plano de Trabalho, conforme crilérios estabelecid o parégrafo 3°, incisos 1, Il e lil. IV, Devolugdo aos cofres pliblicos
municipais. § 3° Se o gestor do Termo de Colaborfigéip, com anuéncia do(a) Secretario(a) de Educagdo, determinar que
o saldo remanescenle excedenle ao valor esffp pdo para provisionamento fique em posse da entidade para
complementacdo de despesas em Plano de Tra arro, sua utilizagdo deverad seguir o seguinte critério: 1. Até 15 de
fevereiro da vigéncia seguinle a entidade devefd| apreseniar cipia dos extralos de conta corrente e aplicagfes
financeiras contendo o saldo de 31 de janeiro, mgis| formulério de Autorizagdo para Uso de Saldo Remanescente para
analise; 1. Se eventualmente, no periodo entre 01 /e 31 de janeiro, a entidade depositar recurso préprio na conta

De acordo com o artigo 4°, parégrafos 2° e 3° da R¢s Jugéo 02/2022 - SE: De acordo com o artigo 4°, parégrafos 2° e 3°
g P p&

especlfica no Termo de Colaboragdo, com vista a fessarcimento no més posterior, esta devera declarar por oficio o valor|
a ser desconsiderado do saldo excedente; Ill. Fica g cargo do geslor do Termo de Colaboragdo a aprovagdo ou recusa
da propostia apresentada.

.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagdo do contraio p
2.Sera permitido sinal contratual apenas nos caso
justificado, devendo o valor correspondente ser
16.870/2016, art 48, paragrafo unico)

3. Semente para equipamentos e afins utifizados

|
locagdes ou servigos continuos.

que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente
?erado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n®

execuco do objelo.

ZRAR AltaiTerEr refida fe eet s
748 auletizagao prdvia da Gesiorg,

GETIE
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VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
PERIODO INTEGRAL
 WODAKIDADES VALOR N° DE ALUNOS
Bercario l-e Il R$ 1.160,00 55
Maternal | e |l R$ 850,00 69
Subtotal 124 :
119.150,00
Més Situagdo Orgamentaria Valores
Janeiro R$ 119.150,00
Fevereiro R$ 119.150,00
Margo R$ 119.150,00
Abril R$ 119.150,00
Maio RS 119.150,00
Junho Utilizag&io de verbas offgamentarias do| R$ 118.150,00
Julho exercicio de|2025 R$ 119.150,00
Agosto | R$ 119.150,00
Setembro | R$ 119.150,00
Outubro R$ 119.150,00
Novembro R$ 119.180,00
Dezembro R$ 119.150,00
Total Orgamentario | | R$ 1.429.800,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO | R$ 1.429.800,00
, - VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: [0/l de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.
Santo André, 23 dd |AMovEM BRSO  de 2024
e
7
/\

,' A

Erica Aﬁare ' da Feribira da Silva
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