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TERMO ADITIVON° 4@ /2019

1°  TERMO ADITVO AO TERMO DE
COLABORAGAO n° 210/2018, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANDRE E ASSOCIACAO MADRE TEREZA
DE CALCUTA.

A PREFEITURA DE SANTO ANDRE, Inscrita no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, por intermédio da Secretaria de
Educacéo, neste ato representada por sua Secretaria DINAH KOJUCK ZEKCER, portadora
do RG n® 2.202.276-4 e do CPF/MF n° 028.821.988-09, e de outro lado por ASSOCIACAO
MADRE TEREZA DE CALCUTA, com sede a Av. Alfredo Maluf, 252 - Vila Alto de Santo
Andre - Santo André - 09240-410, representada estatutariamente por MARIO RAMOS VIEIRA
FILHO, RG n° 15.763.527-2 e CPF n° 069.333.458-40, neste ato representada por sua
procuradora, MARIA APARECIDA DA COSTA, RG n° 18.863.176-8 SSP-SP e CPF n°
061.183.048-58, procuracao registrada no 5° Tabelido de Notas da comarca de Santo André
— S&o Paulo livro n® 479, pagina n® 158 a 159, doravante denominada ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, resolvem prorrogar a vigéncia e repactuar valores do Termo de
Colaboragao n® 210/2018 firmado entre as partes, nos termos do Plano de Trabalho inserido
as fls. 229 a 240 do processo administrativo n® 41 .741/2018, que passa a integrar o presente
aditamento independente de transcrigao.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragédo n° 210/2018, de 01 de janeiro de
2020 até 31 de dezembro de 2020, nos termos dos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n°
16.870, de 26 de dezembro de 20186.

1.2. Ficam reajustados os valores repassados & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme demonstrado na clausula quinta.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. O Plano de Trabalho podera ser modificado, em comum acordo entre as partes, exceto
quanto ao estabelecido no inciso |, art. 59 do Decreto Municipal n® 16.870/2016 por registro
simples, apostilado, desde que o interesse seja manifestado previamente por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1.Fica autorizada a manutengao do saldo remanescente do exercicio de 2019, relativo a
provisao para cumprimento de obrigagdes trabalhistas nas rescisées contratuais.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Havendo saldo remanescente do exercicio de 2019, que exceda o montante reservado
para provisionamento, este somente podera ser utilizado para complementar as despesas
previstas em Plano de Trabalho, mediante apresentacao de solicitacao formal com justificativa
e indicacao de destinacao da verba.

4.1.1. O documento indicado no item 4.1 devera ser entregue até 31 de marco de 2020,
ficando sujeito a andlise e parecer do gestor quanto a sua aprovacgao.
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CLAUSULA QUINTA

5.1. A composicdo dos recursos repassados a OSC, ainda que distribuidos no Plano de
Trabalho em linhas de despesas distintas, tem como base de célculo o valor “per capita” por
crianga, sendo:

a) R$ 564,95 (quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e cinco centavos) para
atendimento em periodo integral dos niveis maternal |, maternal Il e pré-escola fase | e Il

b) R$ 677,95 (seiscentos e setenta e sete reais e noventa e cinco centavos) para atendimento
em periodo integral no nivel bergario | e bergario II;

c) R$ 367,20 (trezentos e sessenta e sete reais e vinte centavos) para atendimento em
periodo parcial dos niveis maternal |, maternal Il e pré-escola fase | e II;

d) R$ 440,65 (quatrocentos e quarenta reais e sessenta e cinco centavos) para atendimento
em periodo parcial no nivel bercario | e bercario |I.

5.2. Considerando o Plano de Trabalho apresentado, bem como o numero de criangas a
serem atendidas, o montante global do projeto serd de R$ 516.728,94 (Quinhentos e
dezesseis mil, setecentos e vinte e oito reais e noventa e quatro centavos), para a
vigéncia de 2020, a ser repassado de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més de Repasse Referéncia Valor

. 2ROe1p9c>figéo de dissidio de R$ 1.494,54
Fevereiro Janeiro / Fevereiro R$ 85.872,40
Marco Marco R$ 42.936,20
Abril Abril R$ 42.936,20
Maio Maio R$ 42.936,20
Junho Junho R$ 42.936,20
Julho Julho R$ 42.936,20
Agosto Agosto R$ 42.936,20
Setembro Setembro R$ 42.936,20
Qutubro Outubro R$ 42.936,20
Novembro Novembro R$ 42.936,20
Dezembro Dezembro R$ 42.936,20

TOTAL R$ 516.728,94

* Conforme Resolugao 010/2018 - SE
5.3. Os custos para a execugdo do presente termo oneraréo o orcamento de 2020.

CLAUSULA SEXTA

6.1. Os valores destinados a provisdo devem ser transferidos mensalmente para conta
poupanca especifica de recursos da parceria, ndo podendo ser inferior ao valor mensal
indicado no Plano de Trabalho, sendo de responsabilidade da OSC sua movimentagéo e a
garantia de manter recursos suficientes para suprir férias, 13° salario e rescisoes.

6.2. A OSC ¢ responsavel por todas as obrigagées tributarias porventura aplicaveis ao
presente instrumento, sejam federais, estaduais e/ou municipais.
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6.3. A OSC responsabiliza-se também por todos os encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, decorrentes da contratacéo de pessoal porventura necessdrio & execugao do
projeto definido no Plano de Trabalho 2020, zelando pelo cumprimento das normas de
seguranca e saude do trabalho.

6.4. A OSC responsabilizar-se-4 solidariamente com terceiros, sempre que os contratar, para
a execugao de qualquer etapa do trabalho objeto deste instrumento.

6.5. A ADMINISTRACAO PUBLICA nao tem responsabilidade relativa a despesas
trabalhistas, considerando a natureza juridica do Termo de Colaboracdo e em face da
declaragéo de constitucionalidade do art. 71, paragrafo 1° da Lei n° 8.666/93 pelo STF.

CLAUSULA SETIMA

7.1. Permanecem inalteradas as demais cléusulas do Termo de Colaboragéo ora aditado.

CLAUSULA OITAVA

8.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer ddvidas ou questoes
resultantes da execugéo, conflito ou interpretacao deste ajuste.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado na Enc. de Expediente
e dos Atos Oficiais, em 02 (duas) vias de idéntico teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Santo André, em 4G de dezembro de 2019.
/ W
D KOUUCK ZEKC R
ECRETARIA DE EDUCACAO
/
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE
CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORAGAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): Prefeitura Municipal de Santo André

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associagdo Madre Tereza de
Calcuta

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 1° Aditivo ao Termo de Colaboragao n°
210/2018

OBJETO: atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento
educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional - LDB, em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, i8, 53, 58, 70, bem como nos
Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil - RCNEI e a Base Nacional
Comum Curricular - BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislacoes
e normativas que tratem da Educacdo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n°
001/2018.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacoes
de interesse, Despachos e Decis6es, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdo n°® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cddigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracao de enderego — residencial ou eletrdnico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Santo André, 1¢  de dezembro de 2019.



GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Paulo Henrique Pinto Serra

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 166.685.608-81 RG: 22.746.910/0—-SSP/SP Expedido em: 06/03/2017
Data de Nascimento: 06/05/1973

Endereco residencial completo: Rua das Palmeiras, 161 ap. 141

Bairro Jardim — Centro - Santo André - CEP: 09080 - 160

E-mail pessoal: phserra@uol.com.br

E-mail pessoal institucional: pauloserra@santoandre.sp.gov.br

Telefone(s): (11) 4316-4953 (11) 9 9972 -6419

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Nome: Dinah Kojuck Zekcer

Cargo: Secretéria de Educacéo

CPF: 028.821.988-09 RG: 2.202.276-4

Data de Nascimento: 02/08/1938

Endereco residencial completo: Rua Almirante Tamandaré, 223 — apto. 71 - Centro —
Santo André - CEP: 09040 - 040

E-mail pessoal: dizekcer@uol.com.br

E-mail pessoal institucional: dkzekcer@santoandre.sp.gov.br

Telefone(s ) 4437 — 1035 (10 97120 - 2097

Assinatura: /)J’Lp

Pela Entidade Parcelra.

Nome: Mario Ramos Vieira Filho

Cargo: Presidente

CPF: 069.333.458-40 RG: 15.763.527-2

Data de Nascimento: 13/01/1965

Endereco residencial completo: Rua Cel. Agenor de Camargo, 504 - apto. 92 - Centro -
Santo André - SP - 09020-220

E-mail institucional: a.crechemadretereza@gmail.com

E-mail pessoal: a.crechemadretereza@gmail.com

Telefone(s): (11) 4997 - 3196

Nome: Maria Aparecida da Costa

Cargo: Procuradora

CPF: 061.183.048-58 RG: 18.863.176-8

Data de Nascimento:

Endereco residencial completo: Rua do Centro, n® 1.090 - Apto. 02 - VI. Camil6polis -
Santo André - 09230-590

E-mail institucional: cida.crechemadretereza@gmail.com

E-mail pessoal: cida.multimarcas123@gmail.com

Telefone(s): (11) 4997- 3112 (11) 99515 - 1386
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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

ASSOCIACAO MADRE TEREZA DE CALCUTA

CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: |N° DE REGISTRO CMAS: |N° DE REGISTRO CMDCA:
03.981.548/0001-58 071/05
ENDERECO: |
Avenida Alfredo Maluf, 252
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Alto de Santo André 09240-410

TELEFONE: (DDD): 1149973110

TELEFONE: (DDD): 11 4997-3196

E-MAIL INSTITUCIONAL:
cida.crechemadretereza@gmail.com

SITE:

FACEBOOQOK: Associacaocrechemadreterezadecalcuta

IDENTIFICAQaO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME Mario Ramos Vieira Filho
CPF: RG n° DATA DE EMISSAQ ORGAQ EXPEDIDOR:
069.333.458-40 15.763.527-2 25/10/2017 SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente 06/03/2019 a 06/03/2021

ENDERECO; Coronel Agenor de Camargo, n°® 504
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:

Apto. 92 Centro Santo Andre
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:

09020-220 11 4497-3196 11 9.9903-1330

E-MAIL PARTICULAR:
a.crechemadretereza@gmail.com

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

a.crechemadretereza@gmail.com

IDENTIFICACAO DA PROCURADORA

NOME Maria Aparecida da Costa
CPF: RG n°® DATA DE EMISSAO ORGAOQ EXPEDIDOR:
061.183.048-58 18.863.176-8 11/01/2016 SSP - SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Procuradora 06/03/2019 a 06/03/2021

ENDERECO: Rua do Centro, n° 1.090
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:

Apto. 02 V1. Camildpolis Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:

09230-590 (11) 4997-3112 (11) 4997-3196 (11) 9 9515-1386

E-MAIL PARTICULAR:
cida.multimarcas123@gmail.com

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
cida.crechemadretereza@gmail.com
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A Associacdo Madre Tereza de Calcuta, anteriormente denominada, Nucleo de

Apoio a Crianga Madre Tereza de Calcuta, chamada de entidade, & associacao civil de
direito privado, sem fins lucrativos, de natureza filantropica, fundada em 19 de junho de
2000 e conforme Estatuto Social, registrado em 31 de Julho sob nimero 006066.

Em agosto de 2005 a Prefeitura de Santo André através da Secretaria de
Educacédo em parceria com a Feasa, firmou o primeiro convénio com a Entidade,
contribuindo para o desenvolvimento da mesma e possibilitando perspectivas de novos
projetos de sustentabilidade.

Esta parceria permanece até a data presente, juntamente com outros
colaboradores, como; Industria Parva, Lucio Iméveis, D'Frasson Comércio de Frutas e
ChipCenter Informatica.
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A Educagao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacao Basica. O direito a
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educagéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A
Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacao, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragio da sociedada,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagao para o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacéo Infantil brasileira: a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDBEN/96); o Plano Nacional de Educacéo (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
a alteragdo da LDBEN/96 por forga da Lei n° 13.415/2017.

As mudancgas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
das praticas pedagdgicas desenvolvidas na Educacéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de
Educagéo Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacéo (MEC) estabeleceu
metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as
criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais
das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das
Instituicoes de Educagdo Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacao foi promulgada a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem,
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos
etarios (bebés, criancas bem Péquenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de
Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos,
Sons, Cores e Formas” “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espacos, Tempos,
Quantidades, Relagées e Transformagées”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicGes escolares
publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracéo ou
adequacdo de seus curriculos e/ou propostas pedagdagicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagdo, baseada nos
preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes
Politico Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a
Educacéo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na
Constituicdo Estadual e na Constituicdo Federal, bem como os propositos de universalizacao,
valorizagdo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a
permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condicdes nas
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragédo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo Andre, a Secretaria de Educacio constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos,
sendo assim, justificamos a necessidade da celebracao de Termo de Colaboragdo com
Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagdo do atendimento nas
Unidades Escolares da Rede Municipal.
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Com a intengéo de colaborar com as familias de baixa renda, houve uma mobilizacdo
para unir esforgos em prol de uma creche, com atuacao na modalidade Educagao Infantil. Dessa
forma o trabalho teve inicio no salao paroquial, da Pardquia Santo Antbnio. A aceitagao da
comunidade foi tao grande, que o grupo foi desafiado a ampliar o atendimento, pois os pedidos
por vagas foram aumentando gradativamente.

A realidade do entorno, impunha a necessidade de uma estrutura fisica e humana mais
adequada. Surgindo assim a creche com a denominacdo Associacdo Madre Tereza de Calcuta
abrangendo o publico dos bairros: Vila Alto Santo André, Jardim Santo Anténio, Jardim das
Maravilhas, Jardim Utinga, Vila Clarice, Camilépolis, Santa Terezinha e Vila metaldrgica.

Com a implantagao da entidade e sua continuidade deve-se pela grande demanda, por
procura de vaga, pois as familias precisam trabalhar e tem a preocupacao com os filhos
principalmente com a area educacional.

Para atender a demanda, a entidade oferece a comunidade a permanéncia de criancas na
faixa etéria de creche e pré escola em periodo integral.

As acdes de 2019 iniciaram em janeiro e seguem até dezembro com agOes para
educandos, familias, comunidade e educadores: adaptagdo, acolhimento, identidade,
conscientizagdo sobre preservacao da flora e fauna, socializagdo, datas festivas da cultura
brasileira, reuniées bimestrais de pais ou responsaveis e os projetos: Cantando em roda, O
gostinho de quero mais, Contando os contos e fabulas, Os valores de convivéncia, Era uma vez
no mundo Encantado, Eu sou eu; Formagao dos educadores sendo realizada uma hora por
semana, discutido o planejamento, os registros e a rotina da semana, possibilitando um trabalho
continuo para as criangas, criando condigoes para que os educadores e educados reflitam sobre
suas praticas cotidianas, resgatando a intencionalidade das suas agoes, ressignificando o
trabalho desenvolvido e apontando caminhos para a préatica pedagdgica.

_ OBJETIVO GERA

Atendimento a criancas em creche e pré-escola, na faixa etéria de:
1ano e 11 meses a 4 anos e 10 meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4°, 5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos
Referenciais Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil (RCNEI) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Promover o cumprimento de todas as deliberagées, legislagdes e normativas
que tratem da Educacgao Bésica, inclusive na Deliberagao do CME n° 001/2018.
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META QUANTITATIVA
N° de Alunos N° de Alunos N° de N° de
Agrupamento N®de Turmas (PARCIAL) | (INTEGRAL) | Educadores | Auxiliares
Bergario (Ciclo Iy 0 0 0 0 0
Maternal (Ciclo Il) / Pré Escola (Ciclo Ill) 3 0 76 3 3
TOTAL DE ATENDIMENTO 76

Faixas Etéria para Ingresso em 2020

Ciclos Turmas Alunos Ingressantes Alunos em continuidade | Crlangas por
BERGARIO 1 01/04/2019 a 2020 01/07/2019 a 2020 6a8

sl BEHCAREI 2 01/04/2018 a 31/03/2019 01/07/2018 a 31/06/2019 10

‘ MATERNAL 1 (1° Giclo Inicial) 01/04/2017 a 31/03/2018 01/07/2017 a 31/06/2018 15
i MATERNAL 2 (1° Ciclo Inicial) 01/04/2016 a 31/03/2017 01/07/2016 a 31/06/2017 15

. " ET‘?;;“&;?EEE‘;OLA ! 01/04/2015 a 31/03/2016 01/07/2015 a 31/06/2016 20
oot REETAPA - PRE ESCOLAZ 01/04/2014 a 31/03/2015 01/07/2014 a 31/06/2015 25

(29 Ciclo Inicial)

TIVOS |

ESPECIFICOS, DESCRICAO DAS ATIVIDADES , METAS  RESULTADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ATIVIDADES

INDICADORES DE RESULTADO

Propiciar o desenvolvimento
integral da crianga em seus

aspectos fisico, psicolégico,
inteleclual e socal (LDB):

Desenvolvimento integral da
crianga a partir dos Eixos
estruturantes; interagdes e
brincadeiras.

nos cinco Campos de Experiéncia:

-0eu, ooutro e o nés;

- Corpo, gestos e movimentos:

- Tragos, sons, cores e formas;

-Escuta, fala, pensamento e imaginagao;
-Espago, tempo, quantidade, relages e
transformagdes.

Experiéncias e multiplicidade de agGes com base

Através da observagao e registro
da garantia dos seis Direitos de
Aprendizagem:

- Conviver;

- Brincar;

- Participar;

- Explorar;

- Expressar;

- Conhecer-se.

Garantir a manutengao das
vagas ofertadas

Cumprimento do Plano de
Trabalho

Registro no didrio de classe;

Relatérios de execugéo do objeto;

Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital);

98% até 100% das vagas

* Envolver Familiares

Participagdo da Familia e
Comunidade

Reunides de pais e educadores;
Atendimento Individualizado;
Eventos sociais;

Palestras educativas;
Comunicagao escrita;

Minimo de 50% de envolvimento
de pais e da comunidade nas
agdes em que h4 possibilidade de
registro.

* Incentivar a especializagao
dos educadores;

* Propiciar o aumento de
instrugdo dos demais
profissionais envolvidos,

Aprimaramento dos Profissionais

Congressos efou palestras efou seminarios;
Cursos efou oficinas efou workshop;
Reunides de Formagéo;

Minimo 1 evento;
Minimo 7 formagées

* Possibilitar o
acompanhamento da
execugdo do convénio;

* Possibilitar troca de idéias
para melhoramento das
agdes;

Interagao com
Orgao Gestor

Reunides pedagégicas;
Relatérios de execugao do objeto:
Relatérios de atividades;

Visitas in loco;

Participagéo de B0%
Entrega Trimestral
Entrega Mensal

01 Mensal

* Manter o espago em
condigdes fisicas adequadas
2o atendimento das criangas
dentro das especificidades de
cada idade

Benfeitorias nos
Espagos Fisicos

Pequencs reparos / manutengio;
Aquisigdo de materiais pedagégicos;
Adequagdo de espago/ n° de criangas;
Melhorias no aspecto de seguranga;

Realizagao do Previsto

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de

Educacao Infantil,
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METODOLOGIA

Nossa metodologia estd baseada na proposta construtivista e sécio interacionista, o
objetivo € levar a crianca a explorar e descobrir todas as possibilidades do seu corpo, das
relagoes, do espago e através disso, desenvolver a sua capacidade de observar, descobrir e
pensar.

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases — 9394/96 e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, a creche se propée a um trabalho baseado nas diferencas individuais e na
consideragao das peculiaridades das criangas na faixa etaria atendida pela Educacao Infantil,

Pautado na BNCC (Base Nacional Comum Curricular), no RCNEI (Referencial Curricular
Nacional) e na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) 9394/96, a Educagao Infantil

demonstra a importancia dos conceitos: crianga, aprender, brincar e cuidar.

Desta forma serdo oportunizados caminhos para o desenvolvimento, valorizando os
campos de experiéncias e a participagao da familia na contribuicdo da aprendizagem da crianca.
Quanto mais cedo as criancas forem estimuladas a desenvolverem suas potencialidades, mais
tempo terao para descobrirem e trabalharem essas habilidades.

A proposta metodoldgica valoriza a construgao e reconstrugdo do conhecimento, de
acordo com seus niveis e experiéncias, proporcionando atividades e trabalhos que levem 2
cooperagao e solidariedade, exploracdo da criatividade, incentivando a expressdo fisica, oral,
artistica, intelectual sécio afetiva e ética, contribuindo para o desenvolvimento de sujeitos criticos

e com autonomia.”
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Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 3
Sala de atividades multiuso 2
Bercéario 0
Brinquedoteca 1
Fraldario 0
Refeitdrio 1
Banheiro infantil 6
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 0
Patio 0
Horta 0
Solario 0
Quadra de esportes 1
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de diregéao 1
Secretaria 1
Coordenagéao pedagégica 1
Sala dos professores 0
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 0
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depdsito de lixo 1
Banheiro de adultos 2
Lavanderia 1
Outros 0
REVISAO DE ADEQUACOES DO ESPAGO
_. s : - ~_. i ."_ {15 "ﬁrazo
Ambiente Descrigdo da Adequagio ‘
Previsto
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:
- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 ser4 divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragao publica.

MATRICULAS:

- Seréo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas:

- Eventualmente seréo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agbes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicao de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagées da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS:
Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/20186, art. 50, §19);
- Os valores pagos a titulo de remuneragao para a equipe de trabalho vinculada a execucao do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGCAO:
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliagio serao adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a
efetividade das agées realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentraré relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acdes pedagdgicas e
de manutengao do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comissao de Avaliacio fara mensalmente visita in loco para verificagao e orientagdo das acoes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°) ;

- Serdo apresentadas documentagao para prestacao de contas das despesas realizadas; \
- Eventualmente ser4 realizada pesquisa de satisfacéo junto a pais e responsaveis.
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DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO (R$)
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 400.503,35
Materiais de Consumo R$ B
Servigos de Terceiros 3 R$ 27.297,50
Locagao de Iméveis > (IPTU,fatura de locagéo) R$ 60.000,00
Locagdes Diversas % R$ -
Utilidades Publicas

TOTAL DE DESPESAS R$ 487.800,85
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES' RS$ 27.433,54

_ — e R 51523440,
aﬁﬁg?jsel%%c; ge 1% sobre provisionamento, referente a diferencga de dissidio do R$ 1-494,54
VALOR GLOBAL INCLUINDO REPOSICAO  R$ 51672894

1. O valor de provisao foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + { 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salrio [ férias)
em consonéncia com o art. 10°, inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituigdo Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 ,
motivo pelo qual o total de provisdo ndo corresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentagao do contrato para locagoes ou servigos continuos

3.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art 48, paragrafo Unico)

4. Somente para equipamentos e afins ulilizados para execugao do objelo.
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VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERGARIO R$ 677,95 0 R$ -
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 564,95 76 R$ 42.936,20
Total Periodo Integral R$ 42.936,20
T PERIODO PARCIAL
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERGARIO R$ 440,65 0 R$ -
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 367,20 0 R$ -
Total Periodo Parcial RS -
Valor de Repasse (mensal) RS 42.936,20

CIRONOG

RAMA DE DESEMBOLS.

T

Fevereiro (reposicao de dissidio referente a 2019) R$ 1.494,54
Janeiro/Fevereiro R$ 85.872,40
Margo R$ 42.936,20
Abril R$ 42.936,20
Maio R$ 42.936,20
Junho R$ 42.936,20
Julho R$ 42.936,20
Agosto R$ 42.936,20
Setembro R$ 42.936,20
Outubro R$ 42.936,20
Novembro R$ 42.936,20
Dezembro R$ 42.936,20

: TOTAL R$ 516.728,94

' VIGENCIA DOaPLANO

O presente instrumento vigorara entre:

01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

Santo André, Q<7  de novembro 019.
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oftick Zekc
crefaria de Educagao
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Coordenadora Geral
Associagao Madre Tereza de Calcuta




