o e ey

SAN L0y A NDRE Mﬂd”@ﬂé

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGAO
(01/01/2023 a 31/12/2023)

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
ASSOCIAGAO MADRE TEREZA DE CALCUTA

CNPJ: CEBAS: N° DE REGISTRO CMAS: |N°DE REGISTRO CMDCA:
03.981.548/0001 -58 071/05
ENDEREGO: Avenida Alfredo Maluf, 252
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Alto de Santo André 09240-410
TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):
11 4997-3112 11 4997-1696
E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:
cida.crechemadretereza@gmaH.com httg:!r‘amtcriancas.com.brf |

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME Mario Ramos Vieira Filho
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR!
069.333.458-40 15.763.527-2 25/10/2017 SSP-SP

CARGO: PERIODO DE MANDATO:

Presidente 06/03/2021 a 04/02/2023
ENDERECO: CORONEL AGENOR DE CAMARGO 504
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:

APTO 92 CENTRO Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:

09020-220 11 4497-3196 11 9.9903-1330
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
a.crechemadretereza@gmaii.com a.crechemadretereza@gmail.com .

IDENTIFICACAO DO PROCURADOR

NOME Maria Aparecida da Costa
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
061.183.048-58 18.863.176-8 11/01/2016 SSP-SP

CARGO: PERIODO DE MANDATO:

Coordenadora Geral 06/03/2021 & 04/02/2023
ENDEREGO:

Rua do Centro, 1090
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
apto 2 Camilopolis Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
09230-590 114997-3112 114997-3196 11.995.151.386
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
cida.multimarcas123@gmail.com cida.crechemadretereza@gmail.com




PREFEITURA DE

SANTO ANDRE Madre Tereza

JUSTIFICATIVA

A Educacao Infantil caracteriza-s€ como a primeira etapa da Educacéo Basica. O direito a
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacgdo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A
Constituicao Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacao, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagao para o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacao Infantil brasileira: a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDBEN/96); o Plano Nacional de Educacao (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
a alteracao da LDBEN/96 por forca da Lei n° 13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
das praticas pedagdgicas desenvolvidas na Educagao Infantil, entre elas, a Politica Nacional de
Educacao Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que O Ministério de Educagao (MEC) estabeleceu
metas como a expansao de vagas € politicas de melhoria da qualidade no atendimento as
criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais
das Criancas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento € O Funcionamento das
Instituicbes de Educacao Infantil: o Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacdo foi promulgada a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatorio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais €
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem € Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem,
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar € conhecer-se divididos em trés grupos
etarios (bebés, criancas bem pequenas e criancas peguenas) nos cinco Campos de
Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e 0 Nos”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos,
Sons, Cores e Formas” “Escuta, Fala, Pensamento € Imaginagdo” e “Espagos, Tempos,
Quantidades, Relagoes e Transformagoes’.

Com a BNCC. os sistemas € as redes de ensino. bem como as instituicbes escolares
publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatoéria para a elaboracao ou
adequacio de seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educacdo, baseada nos
preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes
Politico Pedagoégicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a
Educacéo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com 0s termos estabalecidos na
Constituicdo Estadual e na Constituicdo Federal, bem como 0S propositos de universalizagao,
valorizacao e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional a fim de que todos ©0S alunos possam ter assegurado 0 acesso € a
permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades € igualdades de condigbes nas
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboracéo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André. a Secretaria de Educagao constata a existéncia de
demanda reprimida no que s€ refere ao atendimento de crian¢as na faixa etaria de 0 a 3 anos,
sendo assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragao com




ol

X

PREFEITURA DE

SANTO ANDRE Madre Tereza

DIAGNOSTICO

A fim de colaborar com as familias de baixa renda, houve uma mobilizagao para
unir esforcos em prol de uma creche, com atuagao na modalidade Educacao Infantil.
Dessa forma, o trabalho teve inicio no salao paroquial, da Paréquia Santo Anténio. A
aceitacdo da comunidade foi tao grande, que o grupo foi desafiado a ampliar o
atendimento, pois os pedidos por vagas foram aumentando gradativamente.

A realidade do entorno, impunha a necessidade de uma estrutura fisica € humana
mais adequada. Surgindo assim a creche com a denominacéo Associagao Madre Tereza
de Calcuta abrangendo o publico dos bairros: Vila Alto Santo André, Jardim Santo
Anténio. Jardim das Maravilhas, Jardim Utinga, Vila Clarice, Camilépolis, Santa
Terezinha e Vila metalurgica.

A implantagao da entidade e sua continuidade deve-se pela grande demanda, por
procura de vaga, pois as familias precisam trabalhar e tem a preocupagao com 0s filhos
principalmente com a area educacional.

Para atender a demanda, a entidade oferece a comunidade a permanéncia de
criangas na faixa etaria de creche e pré escola em periodo integral.

As agoes de 2022 iniciaram em janeiro e segue até dezembro educando, familia,
comunidade e educadores: adaptacao, acolhimento, identidade, conscientizagdo sobre
preservacao da flora e fauna, socializacao, datas festivas da cultura brasileira, e 0s
projetos: “Encantando cantando “Brincando cantando”, “Cores e Formas’, “Como eu sou’,
“Valores para a vida"; Formagao dos educadores sendo realizada uma hora por semana,
discutido o planejamento, os registros e a rotina da semana, possibilitando um trabalho
continuo para as criangas e criando condicbes para que 0s educadores e educandos
reflitam sobre suas praticas cotidianas, resgatando a intencionalidade das suas acoes,
ressignificando o trabalho desenvolvido e apontando caminhos para a pratica
pedagégica. Em margo de acordo com a resolugdo municipal, as aulas presenciais
foram retomadas com todas as turmas em periodo integral. Aos pais e responsaveis, as
informacdes e recados referente aos alunos foram via rede social.:\Whatsapp, Facebook,
telefone fixo, e-mail e agenda
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE MaSh Thredd

METODOLOGIA

Nossa metodologia esta baseada na proposta construtivista e séciointeracionista,
o objetivo & levar a crianca a explorar e descobrir todas as possibilidades do seu corpo,
das relagdes, do espago e através disso, desenvolver a sua capacidade de observar,
descobrir e pensar.

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases — 9394/96 e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a creche se propde a um trabalho baseado nas diferencas individuais € na
consideracédo das peculiaridades das criangas na faixa etaria atendida pela Educagéao
Infantil.

Pautado na BNCC (Base Nacional Comum Curricular), RCNEI (Referencial
Curricular Nacional) e na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) 9394/96, a
Educacao Infantil demonstra a importancia dos conceitos: crianga, aprender, brincar e
cuidar.

Quanto mais cedo as criancas forem estimuladas a desenvolverem suas
potencialidades, mais tempo terdo para descobrirem e trabalharem essas habilidades.

A proposta metodolégica valoriza a construgdo e reconstrugcao do conhecimento,
de acordo com seus niveis e experiéncias, proporcionando atividades e trabalhos que
levem a cooperacdo e solidariedade, exploracdo da criatividade, incentivando a
expressao fisica, oral, artistica, intelectual socioafetiva e ética, contribuindo para o
desenvolvimento de sujeitos criticos e com autonomia.
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SANTO ANDRE

Madre Threld

OBJETIVO GERAL

Atendimento as criancas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional- LDB em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5%, 17, 18, 53, 58, 70, bem
como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as

deliberacoes, legislagdes e normativas que tratem da Educacdo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n® 001/2018.

META QUANTITATIVA

°
Agrupamento N° de Turmas :N?r;g::t? N° de Educadores N° de Auxiliares
Bercariol e ll 46 3 5
Maternal 1 e Il 69 4 5
TOTAL DE ATENDIMENTO 115
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Q total de {100%) Quantidade minima de (95%) Q de vagas p devido a
Agrupamento (INTEGRAL) (INTEGRAL) movimentacao de alunoimes
TOTAL 115 109 6
" Confarme estabelecido no Resolucas Do I000 BE - A B¥ "B OSC devera cumprir o alendimento apresentado no Flanc de 1rabalno vigente, sendo loleravel vanagao de ate 57 da meta estabelecida no mes, devido a
possivei i des de alunos. Hi do a divergéncia de em relacdo & meta da, a ia de cho devera a OSC para do valor ¢ ao percentual
inferior a 85%.

OBJETIVOS ESPECIFICOS,

ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos

Metas

Atividades

Indicadores de Resultado

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e socal (LDB).

Desenvolvimento integral da cnanga a
partir dos Eixos Estruturantes:
brincadeiras e interagdes

Desenvolvimento de atividades que
garantam os seis Direitos de
Aprendizagem: Conviver; Brincar;
Participar; Explorar; Expressar;
Conhecer-se.

Execugao das proposias deniro
cinco Campos de Experiéncia, da
BNCC:

O eu, o outro e 0 NOS,

Corpo, gestos @ movimentos,
Tragos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e
imaginacao, Espago, tempo,

UL

Garantir a manutengao das vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de Trabalho

Registro no diario de classe,
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital),

Relatérios de execugio do objeto.

95% até 100% das vagas

Envolver Familiares,

Participagao da Familia,

Reunides de pais e educadores

Minimo 04 reunides ac ano

Atendimento Individualizado

Quando necessario

Palestras educativas

Autonomia da instituigao

Formas de Comunicagao

Verbal, escrita ou digital

Incentivar a especializacdo dos educadores,
Propiciar o aumento de instrugao dos demais profissionais
envolvidos,

Aprimoramento dos Profissionais

Reunides de formacao

IMinimo &8 formacgoes

Congressos, palestras, seminarios,
cursos, oficinas, workshop, outros

Beunides de Formacao

Possibilitar 0 acompanhamento da execugéo do convénio,
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das agoes.

Interacdo com Orgdo Gestor

IMinimo 4 eventos

Participagao de 80%

Relatdrios de Execugao do Objeto

Visitas in loco

Mensal

Mensal

Manter o espago em condigdes fisicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro das especificidades de cada
idade.

Benfeitorias nos Espacgos Fisicos.

reparos /| manutencao;

Aquisicao de materiais pedagogicos,
Adequacao de espago fisico/ n® de
criangas/metragem e relagao
adulto/criancga,

Melhorias no gsgecto de seguranca

Realizagao do Previsto no Plano de
Trabalho, mediante autorizagao do
Gestor.

Mota: Quadro Geral ‘Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagao Infantil
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SANTO N RE Madre Tereza
Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 9
Sala de atividades multiuso 2
Bercario 2
Brinquedoteca 1
Fraldario 2
Refeitorio y
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 0
Horta 0
Solario 1
Quadra de esportes 1
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de direcao 1
Secretaria 1
Coordenacao pedagogica 0
Sala dos professores 1
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 0
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
Banheiro de adultos 2
Lavanderia g
Qutros 0
Ambiente Descricao da Adequagao FEREO
CREMES quae Previsto

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderao ser efetuados apos

autorizacao prévia da Gestora.
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SANTO ANDRE Madre Tereza

AGOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragao publica.

MATRICULAS

Apés o término da inscricdo, a creche deverd publicar a lista de classificados/espera, respeitando a
Lei Geral de Protec3o de dados 13.708, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site {http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade.
Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicacao, se julgar
necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos descrigado de eventos € atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigéo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as acdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneracdo para a equipe de trabalho vinculada a execugao do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

- O balanco patrimonial da entidade, até o més de marco do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e

a efetividade das acbes realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatorio mensal resumido: das atividades, eventos, acbes pedagogicas
e de manutencdo do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissao de Avaliacdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagdo das
acoes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatorio de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE Madre Tereza
PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

- VALOR
DESPESAS DE EXECUGCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos HUManos (inciuindo: beneficios, 13° Salario e Férias) sempissioio | R$ 161.504,63
Recursos HUManos (incluindo: beneficios, 13° Salério & Feras) compissoo | R 884.962,77
Materiais de Consumo* R$ 10.000,00
Servicos de Terceiros 124 R$ 80.249,99
Locagao de Imoveis 12 (|pTU fatura de locagao) R$ 120.000,00
Locacdes Diversas 13 R$ 7.000,00
Utilidades Publicas R$ 20.000,00
Total de despesas R$ 1.283.717,38
Valor de Provisao anual para Rescisées - SEM DISSIDIO R$ 4.198,62
Valor de Provisio anual para Rescisdes - COM DISSIDIO RS 23.084.,00
TOTAL R$ 1.311.000,00
USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:
De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisbes trabalhistas em
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposicoes Transitérias da Constituicao Federal e com o art. 6° da
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o
prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragao segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.
Demais saldos remanescentes:




PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

i
Madre Tereza

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES
VALOR N° DE ALUNOS
Bercario | e Il R$ 1.100,00 46
Maternal | e Il R$ 850,00 69
Pré-escola
Subtotal 115
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situacao Orgamentaria Valores
Janeiro R$ 102.622,46
Fevereiro R$ 102.622,46
Marco R$ 110.575,51
Abril R$ 110.575,51
Maio R$ 110.575,51
Junho Utilizagdo de verbas orgamentarias do | R® 110.575,51
Julho exercicio de 2023 R$ 110.575.51
Agosto R$ 110.575,51
Setembro R$ 110.575.51
Outubro R$ 110.575,51
Novembro R$ 110.575,51
Dezembro R$ 110.575,51
Total Orgamentario R$ 1.311.000,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO R$ 1.311.000,00
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André,fgql de dezembro de 2022.
/)

Assouagao Madre Tereza de Calcuta

ducacao - em substitu’ig\élo

£rm Ap. Ferreira da Silva

\djunta
wecretaria de Educ cagdo




