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(01/01/2022 a 31/12/2022)
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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

ASSOCIAGAO MADRE TEREZA DE CALCUTA

|CNPJ: CEBAS: N° DE REGISTRO CMAS: |N° DE REGISTRO CMDCA:
03.981.548/0001-58 071/05
ENDEREGO:
Avenida Alfredo Maluf, 252
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Alto de Santo André 09240-410
TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):
11 4997-3112 11 4997-1696
E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:
_ cida.crechemadretereza@gmail.com http://amtcriancas.com.br/

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NORE Mario Ramos Vieira Filho
CPF: RGn° |DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
069.333.458-40 15.763.527-2 25/10/2017 _ SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente 06/03/2021 a 04/02/2023
ENDERECO: CORONEL AGENOR DE CAMARGO 504
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
APTO 92 CENTRO Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) |CELULAR:
09020-220 11 4497-3196 o 11 9.9903-1330
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL.:
a.crechemadretereza@gmail.com a.crechemadretereza@gmail.com

IDENTIFICACAO DO PROCURADOR

NOME Maria Aparecida da Costa
CPF: RG n° JDATADE EMISSAO  |ORGAO EXPEDIDOR:
061.183.048-58 18.863.176-8 11!01!_2216 SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Coordenadora Geral 06/03/2021 a 04/02/2023

JENOERERD: Rua do Centro, 1090

COMPLEMENTO: |BAIRRO: IMUNICIPIO:

apto 2 Camilopolis Sanio André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) |CELULAR:
091&0-590 114997-3112 114997-3196 11.995.151.386
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
cida.multimarcas1 23@gmail .com cida .crechemadretereza@igmail.com 1
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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

A Associacao Madre Tereza de Calcutd, anteriormente denominada, Nucleo de Apoio a
Crianca Madre Tereza de Calcuta, chamada de entidade, é associagao civil de direito privado,
sem fins lucrativos, de natureza filantropica, fundada em 19 de junho de 2000 e conforme
Estatuto Social, registrado em 31 de Julho sob nimero 006066.

Em agosto de 2005 a Prefeitura de Santo André através da Secretaria de Educagio em
parceria com a Feasa, firmou o primeiro convénio com a Entidade, contribuindo para o
desenvolvimento da mesma e possibilitando perspectivas de novos projetos de sustentabilidade.

Esta parceria permanece até a data presente, juntamente com outros colaboradores,

como; Industria Parva, Lucio Iméveis, D'Frasson Comércio de Frutas e ChipCenter Informatica.
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JUSTIFICATIVA

A Educacao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagéo Basica. O direito @ Educacéo Infantil, ou
seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a Educag&o e este, por sua vez, como parte dos
Direitos Humanos que todos possuem. A Constituigéo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagéo, direito de todos
e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificago para o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagdo Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de Educagéo
(2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragdo da LDBEN/96 por forca da Lei n® 13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das praticas pedagogicas
desenvolvidas na Educacao Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educacéo Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o
Ministério de Educacdo (MEC) estabeleceu metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no
atendimento as criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das
Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicdes de Educacao Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacao foi promulgada a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento homologado em 20
de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatorio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis, com
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios (bebés, criangas bem pequenas e criancas pequenas) nos cinco
Campos de Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Copo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores
e Formas™ “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginag&o” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagdes e Transformagdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escolares publicas e particulares,
passaram a ter uma referéncia nacional obrigatoria para a elaboracdo ou adequacdo de seus curriculos e/ou propostas

agdqicas.

A luz da legislacdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagéo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagogicas, vem implementando no municipio
de Santo André, no que refere-se a Educacgdo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com Os termos
estabalecidos na Constituico Estadual e na Constituicio Federal, bem como os propositos de universalizacao, valorizagdo
e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional a fim de que todos
os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades
de condicoes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboracéo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede
Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagao constata a existéncia de demanda reprimida no que se refere ao
atendimento de criangas na faixa etaria de 0 & 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebragao de Termo
de Colaboragio com Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a compiementagdo do atendimento nas
Unidades Escolares da Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

Afim de colaborar com as familias de baixa renda, houve uma mobilizacio para unir esforcos em prol de uma creche, com atuaco na modalidade
Educac5o Infantil. Dessa forma, o trabalho teve inicio no salio paroquial, da Paréquia Santo Anténio. A aceitagdo da comunidade foi tao grande, que
© grupo foi desafiado a ampliar o atendimento, pois os pedidos por vagas foram aumentando gradativamente.

A realidade do entorno, impunha a necessidade de uma estrutura fisica e humana mais adequada. Surgindo assim a creche com a denominacdo
Associacdo Madre Tereza de Calcutd abrangendo o piiblico dos bairros: Vila Alto Santo André, Jardim Santo Anténio, Jardim das Maravilhas, Jardim
Utinga, Vila Clarice, Camilépolis, Santa Terezinha e Vila metalurgica.

Aimplantagdo da entidade e sua continuidade deve-se pela grande demanda, por procura de vaga, pois as familias precisam trabalhar e tem a
preocupagdo com os filhos principalmente com a drea educacional.

Para atender a demanda, a entidade oferece a comunidade a permanéncia de criangas na faixa etéria de creche e pré escola em periodo integral.
As acBes de 2021 iniciaram em janeiro e seguem até dezembro . Com agbes para educandos, familias, comunidade e educadores: adaptacio,
acolhimento, identidade, conscientizagdo sobre preservagio da flora e fauna, socializacio, datas festivas da cultura brasileira, e os projetos:
“Musicalizac3o na infancia”, "Resgatando valores", "Encantando e cantando contos e histérias” ; Formagiio dos educadores sendo realizada uma
hora por semana, discutindo o planejamento, os registros e a rotina da semana, possibilitando um trabalho continuo para as criancas e criando
condicBes para que os educadores e educandos reflitam sobre suas praticas cotidianas, resgatando a intencionalidade das suas agdes,
ressignificando o trabalho desenvolvido e apontando caminhos para a pratica pedagégica. Em fevereiro de 2021 retornamos com as aulas
presenciais somente com a turma da 12 Etapa, sendo dois dias na semana e meio periodo,e a proposta foi realizada de forma hibrida. Mas em
meados de margo as aulas p iais foram suspensas e a proposta continuou remota por meio de videos nas redes sociais. Em maio as aulas
presenciais foram retomadas com a 12 Etapa, em junho com os matemais. Esse retorno as aulas presenciais aconteceram quatro dias na semana e
meio periodo. Neste periedo a proposta seguiu de forma hibrida. Em agosto, retornamos com as aulas presenciais com todas as turmas em periodo
integral, de segunda a sexta. Oferecendo também a proposta remota com atividades impressas. Aos pais e responsdvesis, as informagbes e recados
referente aos alunos foram por meio de rede sociais: whatsapp, Facebook, telefone fixo da creche, e-mail e agenda.
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DIRETRIZES

CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos pardmetros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014,

5) Menor renda familiar;

|6) Mae ou responsavel legal ser trabalhador(a).

Apbs classificag8o sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social poderao, excepcionalmente, gerar
classificagdo especifica baseada na situag&io de vulnerabilidade de cada crianca, apos visita in loco e avaliag&o socioecondmica.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO:
Faixas etarias para ingresso em 2022 Faixa etaria para alunos de continuidade
Data de corte de Margo Data Corte Junho
Ve Educagao Infantil i Educacéo Infantil
Del] Data |A Data De] Data Ja] Data
Bergario 1 def 01/04/2021 | a 2022 *Portaria 1035 - Publicada em 08/10/2018 - Apenas para criangas nascidas e
|Bergario 2 del 01/04/2020 | a | 31/03/2021 | matriculadas neste periodo, com direito & continuidade de matricula. As demais
[Maternal | (1° Giclo Inicial da Educagao Infantil) | de| 01/04/2019 | a | 31/03/2020 | deverdo ser matriculadas levando em consideragdo a data de corte de margo.*
[Maternal Il (1° Ciclo Final da Educagéo Infantil) | de] 01/04/2018 | a | 31/03/2019 |Maternal Il (1° Ciclo Final da Educagao Infantll) | de| 01/07/2018 | a] 08/10/2018*

Observagio: Atendimento as criangas de faixa etéria de Pré-escola somente em carater de continuidade, ndo podendo haver novas matriculas

Pré | (2° Ciclo Inicial da Educag#o Infantil) del 01/04/2017 | a | 31/03/2018 |Pré | (2° Ciclo Inicial da Educagéo Infantil) de| 01/07/2017 |a] 30/06/2018
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OBJETIVO GERAL

Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

Nacional- LDB em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem
como nos Referenciais Curriculares Nacionals para Educago Infantil - RCNE! e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as

deliberagdes, legisiacoes e normativas que tratem da Educac&o Basica, inclusive na Deliberagéo do CME n® 001/2018.

META QUANTITATIVA

s N° de Alunos _ ; - .

o s o "

Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores N°® de Auxiliares

Bergario le Il 2 18 2 0

Maternal | e fi 2 48 2 2

Pré - Escola 1 28 1 1
TOTAL DE ATENDIMENTO 92

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos

Metas

Atividades

Indicadores de Resuitado
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OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos Metas Atividades Indicadores de Resultado
Execugéo das propostas dentro dos
cinco Campos de Experiéncia, da
Desenvolvimento de atividades que BNCC:
Propiciar o desenvolvimento integral da crianca em seus Umwwstoﬂc_ﬁm:ﬂo integral da n..._,_mzo.m a umqmama 0s mw_m U..ﬂ:ﬁ.. n_m. . 0 eu, o ocqw e o nos Corpo, gestos e
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e socal (LDB). vm,n_q nom m_xom. Estruturantes: >u:o...:.a_nmom3_ Oo..E_cmr m::mmn |[movimentos; .
brincadeiras e interagées. Participar; Explorar; Expressar; Tragos, sons, cores e formas;
Conhecer-se. Escuta, fala, pensamento e
imaginagao; Espago, tempo,
quantidade, relagbes e transformacdes.

/
%
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OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos

Metas

Atividades

Indicadores de Resultado

Garantir a manutengdo das vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de Trabalho.

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatérios de execugéo do objeto.

95% & 100% das vagas.

Envolver Familiares.

Participagao da Familia.

Reunides de pais e educadores;
Atendimento Individualizado;
Palestras educativas;

Formas de Comunicagéo

4 reunibes ao ano

Incentivar a especializagdo dos educadores;
Propiciar o aumento de instrugao dos demais profissionais
envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Congressos e/ou palestras e/ou
seminarios;

Cursos e/ou oficinas e/ou workshop;
Reunibes de Formagéo.

Minimo 1 evento;
Minimo 7 formagées.

Possibilitar o acompanhamento da execugéo do convénio;
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das ag6es.

Interagdo com Orgéo Gestor.

Reunides pedagdgicas;
Relatdrios de execugéo do objeto;
Visitas in loco.

Participagéao de 80%;
Entrega Mensal;
01 Mensal.

Manter o espago em condigbes fisicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro das especificidades de cada
idade.

Benfeitorias nos Espagos Fisicos.

Pequenos reparos / manutengdo;
Aquisicdo de materiais pedagégicos;
Adequagdo de espago fisico/n® de
criangas/metragem e relagao
adulto/criancga;

Melhorias no aspecto de seguranga.

Realizago do previsto no Plano de
Trabalho, mediante autorizagéo do
Gestor

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria" das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagao Infantil,
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OBJETIVO GERAL

Atendimento as cri

angas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo

como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil -

deliberagdes, legislagoes e normativas que tratem da Educagéo Basica, inclusive na Deliberag8o do CME n° 001/2018.

Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem

RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as

META QUANTITATIVA

Agrupamento N° de Turmas _”__ﬂ_m_..m.ww.nmw N° de Educadores N° de Auxiliares

Bergariolell 2 16 2 0

Maternal | e |l 2 48 2 2

Pré - Escola 1 28 1 1
TOTAL DE ATENDIMENTO 92

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos

Metas

Atividades

Indicadores de Resultado
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ESPACO FiSICO EXISTENTE
Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 3
Sala de atividades multiuso 0
Bercério 2
Brinquedoteca 1
|Fraldario 2
Refeitdrio 1
IBanheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
|Patio 0
Horta 0
Solario 1
Quadra de esportes 1
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de dire¢ao 1
Secretaria 1
Coordenagao pedagogica 0
Sala dos professores 0
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 0
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
|Banheiro de adultos 2
Lavanderia 1
QOutros 0
PREVISAO DE ADEQUACOES DO ESPACO
Ambiente Descricio da Adequagio P':;:iz::o

Nota: Reparos e adequacbes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apos

autorizagdo prévia da Gestora. / y
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ACOES DE COMUNICACAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administrag3o publica.

MATRICULAS

Apds o término de cada fase de inscrigbes, a creche devera publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Protecdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das
datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagao, se
julgar necessarios. Somente poderdo ser chamadas criangas das fases subsequentes a oficial,
quando todas as criangas das fases anteriores tiverem sido contempladas com a vaga ou com
inscricao cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra creche publica
dentro do municipio.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as ag¢des ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicao de panfietos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informacgées da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execucgao do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das acbes realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatorio mensal resumido: das atividades, eventos, acGes pedagogicas
e de manutencdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissdo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagdo das
acdes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentacdo para prestacao de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.
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PREFEITUR

SANTO ANDRE

PREVISAO ORGCAMENTARIA (ANUAL)

p VALOR
DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 589.031,89
Materiais de Consumo * R$ 37.932,93
Servigos de Terceiros "4 R$ 100.000,00
Locagao de Iméveis " (1PTU fatura de locagsio) R$ 120.000,00
Locacgdes Diversas ' R$ 3.000,00
Utilidades Publicas R$ 26.000,00
Total de despesas R$ 875.964,82
Valor de Provisdao anual para Rescisdes R$ 26.435,18
TOTAL R$ 902.400,00
USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

consonancia com o art. 10° inciso | das Disposicbes Transitérias da Constituicio Federal e com o art.
da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes at
0 prazo limite para aditamento do Termo de Colaboracio segundo o art. 83 do Decreto Municipa
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 3° da Resolugéo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisbes trabalhistas eargi
I

De acordo com o artigo 4°, inciso Ill da Resolug#io 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio hou
saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinacdo para o exercici
subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educacéo, nas seguintes possibilidades:

I. Substituicio de um ou mais repasses;

IL.Redugdio  parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;
lll. Complementacio de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentacdo de justificativa a ser]
entregue pela OSC para andlise e parecer do gestor;
IV. Devoluglo aos cofres publicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentac&o do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor corespondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal n° 16.870/2016, art 48, paragrafo (inico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugso do objeto.
4. Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderio ser efetuados apoés autorizagao prévia da Gestora
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SANTO ANDRE
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES
VALOR N° DE ALUNOS
Bercario l e Il RS 1.100,00 16
Maternal [ e Il R$ 850,00 48
Pré-escola R$ 600,00 28
Subtotal 92
R$ 75.200,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situagdao Orgcamentaria Valores
; Uso de saldo remanescente em
Janeiro subetiuiclio a0 repasse. R$ 28.000,00
Janeiro/Fevereiro R$ 122.400,00
Marco R$ 75.200,00
Abril R$ 75.200,00
Maio R$ 75.200,00
Junho R$ 75.200,00
Hizac30 d : .
Julho > & e:mmsdzl%;lzenténas = R$ 75.200,00
Agosto R$ 75.200,00
Setembro R$ 75.200,00
Outubro R$ 75.200,00
Novembro R$ 75.200,00
Dezembro RS 75.200,00
Total Orgcamentario RS 874.400,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO R$ 902.400,00
.
VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Santo André, QE de %2: (_:la Bbde 2021.




